
 

 
 
 
 
 
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 
 
Die Deutsches Nationaltheater und Staatskapelle Weimar GmbH – Staatstheater 
Thüringen (kurz DNT) ist mit einem festen Schauspiel- und Musiktheaterensemble sowie 
dem einzigen A-Orchester des Freistaats ein Drei-Sparten-Betrieb mit derzeit ca. 418 
Mitarbeiter*innen, zu dem seit 2014 auch das Kunstfest Weimar gehört. Das DNT wird 
weit über die Region hinaus wahrgenommen und hat mit jährlich über 800 
Veranstaltungen in mehreren Spielstätten eine zentrale Bedeutung im Kulturleben der 
Klassikerstadt. Das Programm spannt den Bogen in Schauspiel, Musiktheater und 
Konzert vom klassischen Kanon bis in die Gegenwart und schließt ein vielfältiges Angebot 
für Kinder und Jugendliche sowie Diskursformate für aktuelle gesellschaftliche Themen 
ein. 
 
Die Deutsches Nationaltheater und Staatskapelle Weimar GmbH – Staatstheater 
Thüringen – sucht zum Beginn der Spielzeit 2023/24: 
 
 

eine*n I. Alt (m/w/d) 
Kennziffer (18/2023_24) 

 
 

Die Einstellung erfolgt nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG. Eine Weiterbeschäftigung im 
Rahmen eines Festengagements ist möglich und wird angestrebt.  
  
 
Die Bewerber*innen sollen folgende Voraussetzungen erfüllen: 
 

• abgeschlossenes Gesangsstudium 
• Erfahrung im Ensemblesingen  
• akzentfreie Beherrschung der deutschen Sprache. 

 
Das Vertragsverhältnis richtet sich nach NV Bühne/SR Chor. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 11.04.2023. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (übliche Bewerbungsunterlagen richten Sie 
bitte, vorzugsweise per Mail, an: 
 

personal@nationaltheater-weimar.de 
 
oder postalisch an 
 

Deutsches Nationaltheater und Staatskapelle Weimar GmbH 
- Staatstheater Thüringen - 
Personalabteilung 

Postfach 2003 & 2005 
99401 Weimar 

 

mailto:personal@nationaltheater-weimar.de


Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail einreichen, bitten wir darum, die 
Unterlagen ausschließlich in einer mehrseitigen PDF-Datei zusammenzufassen 
(personal@nationaltheater-weimar.de). Wir möchten darauf hinweisen, dass 
andersartige Dateiformate aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden 
können. 
 
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichstellte behinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders 
berücksichtigt. 
 
Aus verwaltungstechnischen Gründen erfolgt nur für die per Mail gesendeten 
Bewerbungen eine Eingangsbestätigung. Für Bewerbungen, welche per Post 
eingereicht werden, erfolgt keine Eingangsbestätigung. 
 
Reisekosten zu Vorsingen werden nicht erstattet. Aus Kostengründen können wir 
Ihnen Ihre Unterlagen nur bei Beilegung eines entsprechend frankierten 
Rückumschlages zurücksenden. 
 
 
 
Hasko Weber   Sabine Rühl 
Generalintendant  Geschäftsführerin 
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